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4. Generation iibernimmt erste Verantwortung

Mittwoch, 13.03.2019

Bei der Aloys F. Dornbracht GmbH & Co. KG ist die vierte Generation im Unternehmen angekommen.
Mit Konstantin und Alexander Dornbracht iibernehmen jeweils ein Sohn von Matthias und Andreas
Dornbracht erste Verantwortung in leitenden Positionen.

,Wir beide hatten selbst das groBe Gliick die Erfahrung eines gleitenden Ubergangs von der zweiten auf
die dritte Generation machen zu diirfen. Unser Vater hat diesen Prozess sehr verantwortungsbewusst
friihzeitig eingeleitet und uns nach vorhergehender, entsprechender Qualifikation mit dem Unternehmen
vertraut gemacht.”, erldutert Andreas Dornbracht. Und Matthias Dornbracht ergiinzt: ,,Diese Erfahrung hat
uns gezeigt, dass der Ubergang von unternehmerischer Verantwortung ein Prozess ist, der mehrere Jahre
braucht. Umso mehr freuen wir uns, dass in der vierten Generation bereits heute Interesse an einer aktiven
Mitgestaltung im Unternehmen besteht.

Konstantin Dornbracht hat seine Ausbildung als Bachelor of Engineering 2012 abgeschlossen und danach
erste Erfahrungen in verantwortlichen Titigkeiten, u.a. als Leiter Technik eines Unternehmens der
Werkzeugfertigung, gemacht. Seit Herbst 2017 ist er am Hauptsitz des Familienunternehmens in Iserlohn
tatig, zundchst als Leiter der Galvanik, danach als Leiter Einkauf. Aktuell verantwortet er seit dem 1. Mérz
den gesamten Bereich Operations. Sein Schwerpunkt liegt auf der ganzheitlichen Prozesssteuerung des
Produktionsbereiches am Standort Iserlohn.

Alexander Dornbracht, hat nach dem Bachelor of Science in CRM (Customer-Relationship-Management)
& Marketing im Jahr 2013 seinen MBA International Marketing & Supply Chain Management an der
University of San Diego erworben. Nach verschiedenen Positionen im Marketing, in denen er zuletzt als
Senior Digital Marketing Manager erste Erfolge erzielen konnte, steht er dem Unternehmen seit
September 2018 als Vice President Marketing in der Niederlassung Dornbracht Americas in Atlanta, USA,
zur Verfiigung. Er wird den Digitalisierungsprozess in der Dornbracht Group vorantreiben und einen
Fokus auf Performance-Marketing legen.

Neben den eigentlichen Verantwortungsbereichen sollen beide zunehmend unternehmerische
Kompetenzen bekommen und so ihren Erfahrungsbereich und Wirkungskreis nach und nach ausweiten.
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