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Der Biiro- und Objektmaobelhersteller Wiesner-Hager Mobel aus Wiirzburg hat die Geschiiftsfiihrung
erweitert und Laura Wiesner (Foto) als zweite Geschiftsfiihrerin bestellt. ,Damit haben wir eine
mehrjihrige Ubergangsphase in der Fiihrung von Wiesner-Hage eingeliutet. Ziel ist es, den erfolgreichen
Weg unseres Familienunternehmens langfristig fortzufiihren und gleichzeitig ein deutliches Signal fiir die
zukiinftige Weiterentwicklung zu setzen", erkldart Markus Wiesner. Laura Wiesner, schon bisher fiir
verschiedene Exportmirkte verantwortlich, tibernimmt die Geschiftsbereiche Vertrieb, Marketing und
Digitalisierung.

Stolz zeigt sich Laura Wiesner auf die langjdhrige Entwicklung des Unternehmens. ,,Als einer der
fithrenden Biiro- und Objektmobelhersteller hat Wiesner-Hager auch in schwierigen Zeiten wirtschaftlich
stets die richtigen Wege eingeschlagen. Designorientierung, innovative Technologien und hohe
Produktqualitit sind langjdhrig aufgebaute Kompetenzen, die sich im Unternehmenserfolg wiederfinden®,
betont Laura Wiesner.

Schon lange vor der aktuellen Diskussion um Ressourcenknappheit und Klimawandel stand fiir Wiesner-
Hager die Notwendigkeit einer nachhaltigen Entwicklung fest. ,,Im Bereich der Nachhaltigkeit wurde bis
dato schon viel erreicht. Trotzdem sind wir hier noch ldngst nicht am Ziel und miissen den Umgang mit
Ressourcen weiter optimieren. SchlieBlich geht auch der gesellschaftliche Trend wieder zuriick in
Richtung Regionalitét und langlebige Produkte”, ist Laura Wiesner iiberzeugt.

Im Fokus der Positionierung von Wiesner-Hager stehen die neuen Entwicklungen in der Arbeitswelt.
Besonders die fortschreitende Digitalisierung sorgt fiir eine nachhaltige Veridnderung. Zukiinftige
Arbeitswelten werden nur noch wenig mit dem altbekannten Biiro gemeinsam haben: ,,Zunehmend
hybrides Arbeiten verindert die Bedeutung und das Gesicht des Biiros grundlegend. Wir sehen es deshalb
als unsere Hauptaufgabe, aus klassischen Biiros zeitgemif3e Orte fiir neue Arbeitsformen zu bauen”,
beschreibt Markus Wiesner diesen Veridnderungsprozess. Eine New Work Philosophie, die Laura Wiesner
selbst schon ldnger lebt: ,,Fiir mich ist hybrides Arbeiten nichts Neues, sei es personlich in unserem Werk
oder virtuell mit den internationalen Kollegen.*

Transparenz, Offenheit, konstruktive Kritik, Loyalitdt und Gespriache auf Augenhdhe sind fiir Laura
Wiesner wichtige Werte, die sie auch in ihr Wirken integrieren mochte.

»Meine Generation legt Wert auf eine ausgewogene Work-Life-Balance und lebt New Work in modernen
Biirordumen ebenso wie an ortsunabhingigen Arbeitsplétzen."
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